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1 Universidade Estadual de Feira de Santana

RESUMO: O artigo apresenta o perfil socioidentitirio profissional de professores da Universidade Estadnal de
Feira de Santana - UEES, enredando reflexes em torno da relagio professor e estudante face aos processos de
ensino ¢ aprendizagem na universidade. O foco centra-se em questies inerentes ds priticas educativas dos professores
com vistas a compreender como a relagio com os estudantes se visibiliza pelo fazer docente. O texto objetiva discutir
as agoes pedagdgicas de professores universitdrios em relagio ao desenvolvimento de aprendizagens logradas pelo
estudante. A pesquisa é de natureza quantitativa e revela os resultados de nm questiondrio do tipo survey, de 25
questoes, aplicado a 338 professores de diferentes dreas do conbecimento. O estudo permitin concluir que a relagio
professor e estudante ¢ fundamental para o desenvolvimento de aprendizagens. Os professores revelam que planejam
anlas, que socializam tais planejamentos com os estudantes, que explicam os critérios de avaliagao, inclusive os
relativos a corregdo.
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ABSTRACT: This article presents the professional social identity profiles for professors at the State University of
Feira de Santana (UEES). It entangles reflections around the professor-student relationship in face of the teaching
and learning processes at the university. The focus is adjusted to issues inberent to the educational practices of
professors, in order to understand how their relationship with students is made visible by the teaching. The text aims
to discuss the pedagogical actions of university professors in relation to the development of learning achieved by the

students. This work has a quantitative research nature, and reveals the results of a survey containing 25 questions,

which was applied to 338 teachers from different areas of knowledge. The study has concluded that the professor-
student relationship is fundamental for the development of learning. Professors reveal that they plan classes and
socialize it with students, besides, that they explain the evaluation criteria, including those ones related to correction.
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RESUMEN: E/ articulo presenta el perfil socioidentitario profesional de los profesores de la Universidad
Estadnal de Feira de Santana - UEES, entrelazando reflexiones en torno a la relacion docente-alumno sobre los
procesos de enseiianza y aprendizaje en la universidad. El foco estd en cuestiones inherentes a las practicas edncativas
de los docentes para comprender como la relacion con los estudiantes se bace visible a través de la enserianza. E/
texto tiene como objetivo discutir las acciones pedagdgicas de los profesores universitarios en relacion con el desarrollo
de los aprendizajes logrados por el alumno. La investigacion es de cardcter cuantitativo y revela los resultados de un
cutestionario de encuesta, de 25 preguntas, aplicado a 338 docentes de diferentes dreas de conocimiento. El estudio
concluyd que la relacion profesor-alummno es fundamental para el desarrollo del aprendizaje. Los docentes revelan que
Planifican las clases, que socializan dichos planes con los alumnos, que explican los criterios de evaluacion, incluidos
los relacionados con la correccidn.

PERFIL SOCIOIDENTITARIO PROFESIONAL DOCENTE. RELACION
DOCENTE-ALUMNO. ESTRATEGIAS DE ENSENANZA. INVESTIGACION
CUANTITATIVA.

Introducgao

A relagdo professor e estudante na universidade é fundante para a promogao dos processos de ensino e
aprendizagem, sobretudo pela viabilidade dos mecanismos de confianca que se estabelecem nessas relagdes. O
estudante universitario, principalmente os que estdo nos primeiros semestres de curso, precisam transpor
barreiras no campo das relagdes universitarias, caso desejem éxito no percurso formativo que vivenciam no
cotidiano da institui¢io. Sio relagdes multiplas e complexas que vao desde as que se estabelecem com os colegas
de turma, com os professores em sala de aula, aquelas inerentes as pessoas que lidam e atuam na coordenacio
de colegiados, dire¢ao de departamentos, setores outros, como bibliotecas, laboratérios, pro-reitorias, etc. Assim
sendo, o estudante precisa conviver com diversas pessoas no ambito universitario e aprender com cada uma
delas a funcionalidade do ambiente académico, extraindo de cada relagio possibilidades de aprender e de
identificar-se com o conhecimento que se produz e emerge de tais relacoes.

No campo educacional, em que pese a relagdo pedagdgica entre professores e estudantes, ¢ muito comum
ouvir queixas, tanto de docentes como de discentes, de que o distanciamento entre esses sujeitos interfere nos
processos de ensino e de aprendizagem. Culturalmente parece imperar a ideia de que o estudante precisa criar
vinculos com a instituicdo, de como académico e social para que ele se sinta pertencente aquele espaco e crie
vinculos que passam pelas relagGes que ali se estabelecem. Um estudante que esteja bastante integrado a
institui¢do revela por meio de sua postura relacional que ha envolvimentos no espago universitario tanto
academicamente quanto socialmente (Tinto, 2012; Massi, 2013).

Parto, portanto, do principio de que a configuragio das dimensdes relacionais e culturais da instituicdo,
logo do professor e do estudante possibilitam que ambos estejam imbricados com os processos de ensino e de
aprendizagem que af se desenvolvem, numa perspectiva de se criar relagdes pedagdgicas que, no caso do
estudante, favorecam a essas condi¢oes de desenvolver o senso de pertenga ao espaco universitario, logo ao
movimento necessario para gerar a constru¢io de saberes. Nessa dire¢do, a relagio entre professores e alunos
nao deve ser unilateralizada nas expectativas de um ou de outro apenas. Se, por um lado, os professores devem
desenvolver praticas que acolham os discentes em suas necessidades formativas, por outro, os estudantes devem,
também, desenvolver posturas de engajamento com as agdes docentes, e, consequentemente, com O €spago
educativo, tendo em vista construirem o processo de filiagio académica.

O estudante, nesse caso, cria condi¢do relacional com seus professores e com o espago educativo, de
modo a possibilitar a sua filiacio académica, criando, nessa tessitura relacional, condi¢oes exequiveis de aprender
o oficio de ser estudante auténomo e engajado. (Coulon, 2008). Isso implica que o estudante possa gerar
condi¢bes para manter perene as relagdes que estabelecem com os professores na universidade.

De igual modo, os professores devem criar condig¢Ges relacionais com os estudantes, com o objetivo de
que estes possam compreender a dinamica do trabalho educativo na universidade, sobretudo pela clareza que
deve se instaurar nos principios pedagogicos de que lancam mio os professores para desenvolver aprendizagens.
Nessa direcdo, a relacdo pedagdgica que se principia na relagao professor e estudante aponta para uma condi¢ao
de que o discente possa desenvolver filiacio académica, com condi¢cSes de compreender as funcionalidades das
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regras institucionais, e de igual modo, aprender o oficio de ser estudante, mobilizando os professores a
engajarem-se, cada vez mais com o oficio de ser professor. Isso implica reconhecer que a relacio entre
professores e estudantes desenvolvem condi¢Ses de aprendizagens num processo de ambivaléncia, em que tanto
se engajam e aprendem o professor e o estudante.

O professor, muitas vezes, se vé distante dos estudantes, desenvolvendo uma pratica educativa que se
fecha em si mesma, mobilizada pela necessidade que o docente se impde de ministrar o conteudo, e assim
cumprir o programa de disciplina. Nessa seara, se o estudante aprende ou nilo, passa a ser uma preocupagio a
menos, em algumas situagdes. Ha ainda de se considerar tipificagdes do ensino universitario, ancorado em certos
principios que fazem a aula na universidade fluir por meio de palestras e exposi¢bes orais, que pouco
possibilitam a interacdo professor e aluno. Ademais, a docéncia numa universidade é caracterizada por uma
quantidade de atividades inerentes a esse segmento de ensino. Em determinadas situagdes, o professor
universitario se sente inseguro em relagiao ao papel de mediador do processo de questionamento, reflexdo e
ressignificagdo de conteudos e, portanto, sente-se inseguro, também, em relacdo a sua condi¢do de ajudar os
alunos a desenvolverem a capacidade de pensar e argumentar, que a nova realidade exige (Santos; Soares, 2011).

As praticas educativas de professores na universidade devem favorecer condi¢oes para que os estudantes
possam relacionar-se efetivamente com colegas, com os proprios professores e com os funcionarios. E preciso,
no entanto, reconhecer as particularidades de cada instituicdo de acordo com o modelo organizacional e
pedagbgico adotado, face as peculiaridades de cada sujeito no ambito das relagdes que se estabelecem. Nesse
sentido, a organizacido do trabalho pedagégico que professores estabelecem no seu fazer educativo torna-se
evidéncia de processos de engajamento e de filiagdo educativa que os estudantes desenvolvem, tendo como
consequéncia €xito nos processos de aprendizagem na universidade.

Com o objetivo de discutir as a¢des pedagégicas de professores universitirios no que tange ao
desenvolvimento de aprendizagens logradas pelo estudante, o presente estudo traz a baila os resultados de uma
pesquisa desenvolvida no ambito do Nucleo de Estudos e Pesquisas sobre Pedagogia Universitaria — NEPPU.
O estudo buscou mapear o perfil socioidentitario de docentes que atuam em diferentes areas do conhecimento
na Universidade Estadual de Feira de Santana — UEFS, bem como apresentar os resultados quantitativos a partir
de quatro dimensdes que transversalizam o fazer pedagégico dos professores. Nessa perspectiva, analisam-se
questdes inerentes a procedimentos que professores utilizam para elaboragio do planejamento pedagogico, para
o desenvolvimento de estratégias de ensino, de produgio e corre¢io da avaliagdo da aprendizagem, bem como
de questdes relativas a formacio continuada, excetuando-se as formagOes de natureza stricto sensu.

Apesar de ser uma pesquisa que se desenvolve com foco na relagio professor e estudante na universidade,
mapeando o que ambos dizem sobre os processos de ensino e aprendizagem, o presente estudo foca nas
respostas dadas por 338 professores participantes da pesquisa. O texto esta dividido em quatro outras segdes,
além da introducdo, na qual se apresentou a problematica e o objetivo do estudo. Assim sendo, na segunda
secio do texto dedica-se a apresentar a tessitura metodolégica em que se desenvolveu a presente pesquisa, com
foco especial para o processo de construcio e organizacio do questionario. Na terceira, de modo suscinto,
apresentam-se os resultados do perfil socioidentitario e profissional dos participantes. Na quarta secgdo,
abordam-se aos resultados encontrados no questionario, agrupando-se o movimento de analise considerando
duas dimensdes, quais sejam: planejamento pedagégico e avaliagdo da aprendizagem. Por fim, mas ndo menos
importante, tecem-se as consideragoes finais do trabalho.
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1 Percurso Metodolégico

A pesquisa se inscreve na epistemologia de natureza quali-quanti, segundo o que preconiza Creswell
(2007), por considerar que este tipo de pesquisa ancora caractetisticas tanto da pesquisa quantitativa, como da
qualitativa, gerando um novo modo de realizar estudos em que pese a viabilidade de tanto se trabalhar com os
dados numéricos, quanto com os textos que podem set produzidos pelos colaboradores de uma pesquisa. Cabe
ressaltar que o recorte para esse trabalho tem uma maior centralidade na epistemologia da pesquisa quantitativa,
em que se apresentam as porcentagens considerando frequéncia de ocorréncias nas respostas dos colaboradores,
valorizando a analise a partir das maiores ocorréncias encontradas.

Como dispositivo de recolha de informagdes, a pesquisa se desenvolveu a partir de um questionario
elaborado por um grupo de pesquisadores e estudantes da docéncia universitaria, que desenvolvem a pesquisa
intitulada Relacdo professor e estudante na universidade!. Trata-se de um questionario construido pelas relacSes
dialégicas tecidas por professores e estudantes no dmbito do NEPPU. Assim sendo, a construgio do
instrumento teve como base as acontecéncias da sala de aula na universidade, com foco nas praticas educativas
de professores face ao desafio de gerar condi¢des de aprendizagem pelas relagdes pedagdgicas que docentes
estabelecem com os estudantes na universidade. O questionario foi aplicado durante o més de abril de 2020,
através da plataforma Google Forms. Nessa dinamica, criou-se um /g para acesso ao questiondrio, o qual foi
enviado, por e-mail, para todos os diretores de departamentos da universidade, com solicitagio de que se
replicasse a todos os professores lotados em cada departamento. De um total de 982 professores da instituicao,
338 acessaram e responderam as questdes, o que representa uma amostra de um tergo do universo de docentes
da universidade.

Dito isso, obteve-se a resposta de 338 professores de diferentes areas do conhecimento da Universidade
Estadual de Feira de Santana, que voluntariamente acessaram o questiondrio e responderam as 33 questdes,
sendo 8 inerentes ao perfil socioidentitario e profissional, e 25 relativas a situacdes pedagdgicas vivenciadas
pelos professores na universidade. O questionario foi elaborado considerando situa¢Oes relatadas pelos
professores e estudantes pesquisadores no que tange as vivéncias relacionais pedagdgicas no ambito de situagSes
do planejamento, da producdo de estratégias de ensino, da avaliagdo educacional e dos investimentos que
docentes fazem na formagao continuada. Com relacio aos aspectos do perfil socioidentitario e profissional, as
opcoes buscaram mapear idade, sexo, cotr/raca, tipo de vinculo institucional, regime de trabalho, anos de atuagio
na docéncia no Ensino Superior e anos na docéncia em outros niveis.

Estruturadas conforme os principios de uma escala do tipo Likert, as questdes foram compostas de
afirmacoes, seguida das alternativas: nunca, as vezes, frequentemente e sempre. Diante dessas quatro op¢des, o
participante sé poderia marcar uma. Essa é uma escala que ¢ bastante 1til para analisar o comportamento das
pessoas diante de um dado fendmeno. No campo da educagdo, ¢ uma escala de referéncia para se compreender
os niveis de frequéncia com que os professores se comportam diante de situagdes de natureza pedagdgica, e no
caso da pesquisa em tela, também de natureza relacional. As afirmacdes se originaram, no presente estudo, de
crengas comportamentais que sio comumente visibilizadas no ambito das salas de aula na universidade. Assim,
as crengas revelam as atitudes que os professores adotam na relacio com o estudante diante do desafio de
ensinar e de possibilitar aprendizagens.

Nessa direcio analitica, a atitude é uma caracteristica das pessoas que faz referéncia ao conjunto de
crencas sobre algo e sua resposta em relacio a isso (Thurstone, 1928). Aferir uma atitude pedagogica no campo
da docéncia universitaria se torna importante pelo fato de que este conhecimento ¢ util na compreensiao do
comportamento relacional que professores e estudantes estabelecem na universidade, e de como isso tem relagio
com os processos de ensino e de aprendizagem. F uma interessante pista para se desenvolver entendimentos
sobre as formas como professores e estudantes tomam decisdes para ensinar e aprender na universidade,
revelando conhecimento do modo como se organizam pedagogicamente as relagdes entre esses sujeitos no
ambito da docéncia universitaria.

! Pesquisa financiada pela Chamada Universal MCTI/CNPq n°28/2018, aprovada pelo Comité de Etica da UEFS, através
do parecer n° 3.413.070. O estudo tem parceria com o Nucleo Interdisciplinar de Estudos sobre Desigualdades Sociais em
Saude (NUDES), da Universidade Estadual de Feira de Santana (UEFS).
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2 Sobre o perfil identitario e socioprofissional dos participantes

A Universidade Estadual de Feira de Santana foi autorizada pelo Decreto Federal n® 77.496 no ano de
1976, reconhecida pela Portaria Ministerial n® 874/86 de 19-12-86 e Recredenciada pelo Decreto Estadual n®
9.271 de 14-12-20042. Trata-se de uma institui¢ao publica do Estado da Bahia que conta com um quadro de 982
docentes lotados em nove diferentes departamentos que integram o campus universitario. Desse universo de
professores, participaram 338, sobre os quais tragamos o perfil com base nos dados do questionario.

No que tange a categoria idade, tem-se 45% dos professores com idade acima de 50 anos. Na faixa
entre 46 a 50 anos registram-se outros 15%. Nesse sentido, vemos que 60% dos professores que compdem esse
estudo tém mais de 46 anos. Com menos de 30 anos, registram-se apenas 2% dos respondentes.

Predomina o género masculino, que se visibiliza em 58% dos respondentes. Esse dado indica que na
docéncia universitaria, a predominancia ainda é de homens, o que se confirma pelos dados censitarios do
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira - INEP? que aponta a predominancia
de homens no Ensino Superior, em se considerando a soma total de docentes nas diferentes regides e esferas
administrativas. Vale destacar que o censo INEP subdivide a anélise do quadro de docentes, considerando as
categorias administrativas das InstituicGes de Ensino Superior - IES. Assim sendo, as informag¢des sobre
docentes consideram a lotacio em universidades, faculdades, centro universitirios e institutos federais.

Nesse sentido, e considerando-se o total de docentes que atuam no Ensino Superior no Brasil temos
53,7% de homens. Observando-se o numero de docentes na rede publica em todo territério nacional, também
predomina o género masculino, com um total de 54,8%. Em escala semelhante, ao se considerar as universidades
estaduais brasileiras os homens também predominam com um quantitativo de 52,8%. Ao se considerar o
quantitativo de docentes do sexo masculino que atuam em universidades estaduais no Nordeste, observa-se, um
fendmeno contrario, pois a predominancia é de mulheres, chegando a 52%. Também com predominio do
género feminino, tem-se o total de 51,5% no cenatio baiano, considerando todas as redes de ensino. Analisando
os dados da Bahia na rede publica, tem-se, também, o predominio de mulheres, com 51%. Ao se analisar os
dados relativos aos docentes que atuam nas universidades estaduais, o quantitativo de mulheres ¢ também
supetior, chegando a 54%. Portanto, no que tange ao sexo, os dados da UEFS contrariam o que se verifica na
tendéncia local do estado e da regiao Nordeste, uma vez que nesses o predominio é de mulheres. Por outro
lado, o quantitativo de 58% de homens evidencia uma tendéncia que se observa nos dados gerais do Brasil, em
que os homens ainda sdo maioria na docéncia universitaria.

Ao se considerar uma tendéncia local de crescimento das mulheres na docéncia universitiria, destaca-se
na UEFS ha necessidade de que as mulheres ocupem os cargos da profissao docente, pois 58% indica um
numero elevado de homens, o que demarca, até mesmo superior aos dados nacionais, que apontam 53,7% de
homens, um desequilfbrio entre homens e mulheres na universidade. De acordo com o que defendem Teixeira
e Preitas (2014), apesar de no Brasil, os homens serem maioria numérica nas institui¢des de ensino superior,
tanto em instituigdes publicas quanto privadas, ¢ notério um processo de feminizagio de postos de trabalho no
Ensino Superior atrelado a perda de status e de poder aquisitivo, apresentando processo de proletarizagio da
docéncia nesse nivel.

No entanto, os dados da UEFS ainda evidenciam que a rela¢ao de poder entre os géneros impera, e cria
uma situagdo que faz predominar a presen¢a de maioria de homens na institui¢io, o que pode ser explicado
pelas ideias de Teixeira e Freitas (2014) que apontam para a existéncia de micros espacos de atuagdo de
professores, em se considerando as relacoes de género. Isso sugere que as relagoes de poder existentes entre os
géneros fazem com que os homens dominem nio apenas a area de estudos, mas também os maiores cargos,
sob a hipétese de que as proprias mulheres sdo agentes da discriminaco, situacdo que, segundo as autoras,
reproduz os valores patriarcais e desencoraja mulheres a se presentificarem em alguns espagos na docéncia
universitaria que ainda sdo ocupados por homens.

2 InformacGes retiradas da pagina oficial da instituicdo, disponivel no enderego:
http://www.uefs.br/modules/conteudo/conteudo.php?conteudo=12

3 Informagdes disponiveis no site: http://portalinep.gov.br/web/guest/sinopses-estatisticas-da-educacao-supetior.
Acesso em 8 ago. 2020.
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Considerando o petfil profissional pela identificacio de cot/raca dos professores, visibiliza-se que 44%
se identificam como pardos e 41% como brancos. Apenas 11% dos participantes se identificam como pretos, o
que revela que os participantes pouco se autodeclaram pretos. Cabe ressaltar que esse campo foi estruturado
com cinco opg¢des para escolha dos respondentes. Assim as opc¢oes foram indigena, preto, pardo, amarelo e
branco. Havia uma opc¢io outros, em que o participante escreveria sobre essa op¢ao. Nesse aspecto, observa-se
que um professor escreveu que nio concordava com nenhuma das op¢des. Uma professora registra o termo
parda, e diz que ¢ assim que estd na certiddo dela. Uma outra escreve mesti¢a e por fim, ha uma identificacio
informando que a raca é uma mistura de indigena, preto e pardo.

Nesse aspecto, é interessante notar a acentuada porcentagem de pessoas na institui¢ao de se autodeclaram
brancas. Vale lembrar que se trata de uma universidade que se localiza no territério do portal do sertdo, no
interior baiano, em que a presenca de pretos e pardos é proeminente, conforme dados do Censo Instituto
Brasileiro de Geogtrafia e Estatistica - IBGE/2010 que apontam que na Bahia 17% da populacio se auto declara
preta, enquanto que parda se autodeclaram 59% da populagéo. Ja como branca, tem-se apenas 22% de pessoas
que assim se autodeclaram. Analisando-se os dados de Feira de Santana, verifica-se que apenas 19% de pessoas
se auto declaram brancas, 23% pretas e 55% pardas. Se compararmos os dados da populacdo de respondentes
da UEFES, vemos que hd uma “branquitude” que impera, chegando a indices que representam mais que o dobro
dos que se declaram brancos no municipio, e quase o dobro do que se autodeclaram brancos no estado. Assim
a UEFS tem uma significativa parcela de 41% de professores que se auto declaram brancos, e a esse dado se
some o fato se ter 58% de homens. Tem-se, portanto, um perfil identitario que aponta para uma caracteriza¢ao
em que os sujeitos do sexo masculino sdo maioria, e nessa parcela ha um consideravel nimero de sujeitos que
se autodeclaram brancos. Isso sugere que, em se considerando o perfil identitario dos professores, no que tange
as variaveis sexo e raca/cor, na UEFS tem-se uma caracteristica em que se visibiliza significativos numeros de
sujeitos do sexo masculino e de cor branca.

No que tange ao tipo de vinculo com a instituicdo, tem-se um total de 92% do quadro de professores
efetivos. Destes, 60% sio de dedicagdo exclusiva a instituigdo e 43% sdo professores com mais de 20 anos de
trabalho na docéncia no Ensino Superior. Dos 338 professores, 35% nunca tiveram experiéncia na docéncia na
Educacio Basica e dos 65% que ja atuaram na Educagido Biésica, 30% tiveram menos de 5 anos de experiéncia
nessa modalidade de ensino.

Esses dados evidenciam que se tem um quadro de professores com significativa experiéncia na docéncia
universitaria, com dedicacdo exclusiva a universidade, o que indica a condi¢ao de que em média 60% dos
docentes desenvolvem, pela exigéncia da carga horatia, atividades de pesquisa e/ou extensdo na universidade.
Por outro lado, chama a atenc¢iio o quantitativo de docentes que nunca expetienciaram a docéncia na Educacio
Basica, aprendendo a ser professor nas proprias itinerancias formativas da universidade.
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3 Praticas em torno do planejamento pedagégico

Planejar as a¢des pedagdgicas constitui uma das praticas relevantes da/na docéncia universitaria. Tal
postura indica que o docente faz reflexdes em torno de seu trabalho pedagdgico, preparando-o sequenciada e
ordenadamente todo o engendramento que desenvolvera para promover a atividade de ensino com vistas ao
desenvolvimento de aprendizagens nos estudantes. Apresentar o plano de curso aos estudantes indica um
movimento relacional que professores estabelecem com os estudantes, criando a partir daf situa¢ées em que a
atividade pedagogica se coloca como centro das reflexdes educativas que se desenvolverdo, ao longo do trabalho
docente. Geralmente, é no primeiro encontro com os estudantes que os professores apresentam os planos de
curso.

Com o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, os docentes passam a conviver com as dificuldades dos
estudantes, fato que demarca modos de desenvolver estratégias e acoes pedagdgicas que levem em consideracio
tais dificuldades para empreender alteragdes no planejamento, logo criar metodologias, estratégias e agdes que
se estruturem com foco na condi¢io de auxiliar o estudante em sua aprendizagem.

As cinco primeiras questSes da pesquisa evidenciam situagSes relacionadas ao planejamento do professor,
bem como sobre o fato dele considerar as dificuldades dos estudantes para modificar o planejamento e criar
estratégias de ensino diferenciadas. Ao analisar os dados, observa-se que ¢ uma tendéncia de os professores
afirmarem que sempre realizam apresentagio do plano aos estudantes, bem como durante as aulas, dedicam
tempo para dirimir dividas dos estudantes. Os graficos 1 e 2 ilustram esses resultados.

Grafico 1 — Apresenta plano de disciplina Grifico 2 — Disponibiliza tempo para dirimir davidas
0,90% . 2,10% 8,90% 0,00% 5%
” ' 21,60%
88,20% 73,40%
= Nunca = As vezes = Frequentemente = Sempre = Nunca = As vezes = Frequentemente = Sempre
Fonte: Elaborado pelo autor (2020). Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Apresentar o plano de disciplina que aparece com grande evidéncia de que sempre isso ¢ feito por parte
dos professores nio indica necessariamente que essa acio esteja diretamente relacionada com o fato de se
considerar as dificuldades dos estudantes para modificar o plano. Ao se perguntar aos professores sobre se eles
modificam o seu planejamento para ajusta-lo ao ritmo e as dificuldades da turma, apenas 40% dos respondentes
afirmam que sempre o fazem. Tal situagdo indica que, apesar de boa parte, 43%, afirmar que frequentemente
faz ajustes no plano, muitos professores priorizam o desenvolvimento do plano em detrimento de ajusti-lo para
atender as necessidades formativas dos estudantes.

De certo modo, o planejamento deve congregar as destrezas do professor, seu conhecimento teérico em
empirico sobre aquilo que se ensina, mas sobretudo deve considerar a problematica do contexto social em que
atua. Assim sendo, a realidade dos estudantes, o contexto em que se encontram deve ser levado em consideracio
para a produc¢io de um planejamento que seja funcional e que atenda as necessidades formativas dos estudantes.
Segundo Libaneo (2001, p. 22), o planejamento tem grande importancia por tratar-se de “um processo de
racionaliza¢do, organizagdo e coordenacio da agdo docente, articulando a atividade escolar e a problematica do
contexto social”. Nesse sentido, a realidade educacional precisa ser considerada para que haja ajustes no
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planejamento e se garanta a exequidade do plano pedagdgico face as necessidades formativas dos estudantes na
universidade.
Defendo a necessidade de elaboragiao do planejamento a partir das dificuldades dos estudantes. Oliveira

(2007, p. 21) defende que

[..] o ato de planejar exige aspectos basicos a serem considerados. Um primeiro aspecto é o
conhecimento da realidade daquilo que se deseja planejar, quais as principais necessidades que precisam
ser trabalhadas; para que o planejador as evidencie faz-se necessario fazer primeiro um trabalho de
sondagem da realidade daquilo que ele pretende planejar, para assim, tracar finalidades, metas ou
objetivos daquilo que estd mais urgente de se trabalhat.

Para tanto, ¢ preciso que o professor na universidade ndo perca de vista a necessidade de criar relagoes
pedagbgicas com os estudantes com o objetivo de que possa conhecer a realidade dos seus alunos, a partir de
um diagnodstico que favoreca a ele conhecer algumas das dificuldades apresentadas pela turma, e a partir dai,
adequar sua metodologia e criar condi¢des de que a aprendizagem se efetive nas necessidades dos estudantes.
Nesse contexto, ¢ de bom tom que o material didatico seja, também, produzido em func¢io das necessidades e
dificuldades dos estudantes. A esse respeito, perguntou-se ao participante se ele seleciona o material didatico
em funcio das dificuldades dos seus alunos. O grafico 3 ilustra os resultados encontrados.

Grifico 3 — Seleciona material didatico em funcio das dificuldades dos estudantes

46,4%
26%
20,7%
6,9%
Nunca As vezes Frequentemente Sempre

Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Os resultados sugerem que apesar 26% dos professores informarem que sempre selecionam materiais
didaticos em funcio das dificuldades dos estudantes, ha um consideravel nimero de professores que dizem
fazer frequentemente tal selecio de materiais. Somando-se o quantitativo dos que sempre e frequentemente
selecionam materiais em func¢io das dificuldades dos estudantes, temos um total de 73%. Tal dado sugere que
sdo necessariamente as dificuldades dos estudantes a centralidade para o processo de selecio de materiais
didaticos. Ha, contudo, uma evidéncia de que a pratica educativa dos docentes leva em consideracio a relevancia
das caracteristicas do material diddtico para gerar condi¢Ges de aprendizagem nos estudantes a partir das
dificuldades que estes revelam.

No entanto, ha situagdes em que nunca os professores consideram tal questio, o que na realidade da
institui¢ao pode ser um indicador de que alguns professores ou nao conhecem as realidades e dificuldades dos
estudantes, ¢/ou optam por priotizar o préprio material em funcio de se garantir a qualidade do ensino pela
prépria qualidade do material e ndo, necessariamente, pelas condi¢oes e necessidades de aprendizagem dos
estudantes.

Na pertinéncia de buscar entender o lugar dos conhecimentos prévios dos estudantes para se gerar a
producao de novos conhecimentos, a pesquisa buscou mapear a informacao em torno da pratica dos professores
ao considerarem o conhecimento prévio dos estudantes para desenvolverem o ensino na universidade. Pozo e
Mateos (2009) numa discussao sobre como os professores podem auxiliar os estudantes a aprender a aprender,
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discorrem sobre alguns principios fundamentais para que os professores possam possibilitar condi¢des de que
haja aprendizagem ancorada em principios da autonomia estudantil. Um dos principios de que tratam os
referidos autores incide nos conhecimentos prévios dos estudantes, que sao aqueles sobre os quais os estudantes
partem para construir novos conhecimentos.

Aprender a aprender significa, para os estudantes, uma condi¢do de partir do que sabem para ancorar
novos conhecimentos, num movimento reflexivo e progressivo em que as novas ideias se fundamentam a partir
das que ja existem em sua estrutura cognitiva. Para os professores, aprender a aprender converte-se em um
aprender a ensinar que significa a destreza de considerar os conhecimentos prévios dos estudantes para gerar
reflexdes que partam de tais conhecimentos, criando condi¢cdes didaticas que se efetivem numa estrutura
progressiva do desenvolvimento de aprendizagens, em que o novo conhecimento se produz sempre de um
conhecimento ja sabido pelos estudantes.

Ao se analisar os dados da questdo que aborda o fato de os professores considerarem o conhecimento
prévio dos estudantes para introduzir um novo conhecimento, depara-se com um dado interessante, em que o
conhecimento prévio parece ser fundamental para consolidar praticas que possibilitem a aprendizagem como
asseveram Pozo e Mateos (2009). Sobre tal tematica, 44% dos professores afirmam que sempre o fazem e 40%
informam fazé-lo frequentemente. Assim sendo, 84% dos participantes revelam uma disposi¢io dialégica de
apreensdo dos conhecimentos prévios dos discentes, a fim de construir percursos educativos que partam de tais
conhecimentos. Isso é um indicativo de que as relagdes pedagdgicas se estabelecem de modo que os professores
partem do principio de que os estudantes possuem um conhecimento prévio e que ele é necessario para se gerar
condi¢des de aprendizagem de novos assuntos e tematicas. Sao os conhecimentos que os sujeitos ja portam,
necessarios e essenciais para se criar uma estrutura de aprendizagem de novos conhecimentos.

O conhecimento prévio conceituado por Ausubel, Novak e Hanesian (1980) é aquele caracterizado como
declarativo, que esta na base do conhecimento que o estudante ja logrou em suas experiéncias formativas.
Segundo Novak e Gowin (1996), o conhecimento prévio é o conhecimento ou consciéncia de algum objeto,
caso ou ideia, mas que pressupde um conjunto de outros conhecimentos, afetivos e contextuais, que igualmente
configuram a estrutura cognitiva prévia do estudante que aprende. Esse movimento implica em se reconhecer
que a estrutura cognitiva gera condi¢des para que o aprendente crie para si condi¢des de atribuicio de sentido
para aquilo que ele aprende, a partir do que ja conhecia. Nessa dire¢io, a teoria da aprendizagem significativa
concebe o conhecimento prévio do sujeito como referéncia explicita para a produgdo de novas aprendizagens,
logo como uma varavel relevante e a ser considerada na organizacdo do ensino. Segundo Ausubel, Novak e
Hanesian (1980, p. 137), “se eu tivesse que reduzir toda a psicologia educacional a um tnico principio, diria isto:
o fator singular que mais influencia a aprendizagem ¢ aquilo que o aprendiz jd conhece. Descubra isso e ensine-
o de acordo”.
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4 Praticas com a avaliagdao da aprendizagem

No que tange as discussoes sobre a avaliacdo da aprendizagem, ha diversas perspectivas de se conceber
o ato de avaliar e, sobretudo, sobre como avaliar os estudantes na universidade. Embora a pedagogia
contemporanea defenda uma concepgio de avaliagio como instrumento de emancipagio, no cotidiano
educativo universitirio prevalecem, em determinadas situacGes, praticas avaliativas com énfase na apreensio
dos resultados que serdo obtidos pelos estudantes e ndo, necessariamente, com foco nos processos de
construcdo de sua aprendizagem.

Na relacio pedagogica entre professores e estudantes na universidade busca-se desenvolver agoes
avaliativas que transponham a ideia de que uso dos resultados das avaliacdes encerre-se na identificagio e no
registro de simbolo, geralmente numérico, do valor pelo qual se mensura a aprendizagem do discente. Apesar
de predominantemente serem simbolos que se representam por meio de notas, sao o que os professores lancam
mao para expressarem o valor atribuido referente aos resultados que evidenciam as aprendizagens dos
estudantes, encerrando-se af o ato de avaliar que, como revela Luckesi (2005) quando diz que o valot é concedido
pelo professor ao aprendido pelo estudante, é registrado e, definitivamente, o aluno permanecera nesta situacio,
o que equivale a ele estar determinantemente classificado.

No ambito da docéncia universitaria, em que a relagdo professor e estudante transpéem a ideia de ter
uma nota que represente o que o estudante aprendeu ao longo do processo formativo, ¢ mister considerar que
a avaliagdo seja constituida por momentos e movimentos dialégicos, reflexivos, oriundos da pratica do
professor, mas com participagdo efetiva do estudante no processo avaliativo. Hssa participagao implica em
reconhecer a autonomia do estudante universitdrio para considerar as diferentes abordagens e instrumentos
avaliativos, pelos quais a avaliagdo ocorre na universidade. Nesse sentido, e considerando a relagiao dialogica
entre professor e aluno na docéncia universitaria, o momento de avaliar a aprendizagem do estudante nio deve
ser o ponto de chegada da pratica do professor, mas uma oportunidade de parar e observar se a caminhada esta
ocorrendo com a qualidade previamente estabelecida para esse processo de ensino e aprendizagem para retomar
a pratica pedagogica de forma mais adequada, uma vez que o objeto da a¢io avaliativa, no caso a aprendizagem,
¢ dinamico, e, com a funcio classificatéria, a avaliacdo nao auxilia o avango e o crescimento para a autonomia
(Luckesi, 2005).

A partir das consideragcbes até aqui expostas, entende-se que uma das temdticas centrais que
transversalizam a relagio professor e estudante na universidade, sem duvida, diz respeito ao processo de
avaliacdo da aprendizagem. Parte-se, nesse estudo, do principio de que a avaliacdo nlo se reduz a verificagdo ou
a checagem. Segundo Silva, Ribeiro e Almeida (2018)

Entender, propor e gerenciar a avaliacido da aprendizagem levando em consideracido a sua complexidade
tem se colocado como um desafio que professores universitarios se lancam na tentativa de transpor a
pratica de avaliagdo enquanto verificagio da aprendizagem. Avaliar na concepcio de aprendizagem
construtivista do paradigma emergente pressupée uma construgio dialégica entre diferentes sujeitos
professor e aluno que envolve um paradigma que se assenta na ideia de construgdo de processos
cognitivos que poéem em evidéncia a agio reflexiva de constru¢io de saberes, logo, de desenvolvimento
de aprendizagens (Silva, Ribeiro & Almeida, 2018, p. 666-667).

Tendo a pratica avaliativa como um principio de construcio dialégica que se evidencia na relacdo entre
professores e estudantes na universidade, as questdes inerentes a dimensido da avaliacio da aprendizagem
focalizaram principios da relagio dialdgica entre professor e aluno no que concerne as agdes dos professores
em discutir com os estudantes a respeito da tessitura dos instrumentos avaliativos, explicitar os critérios de
correcao das avaliagSes e, por fim, incluir comentarios sobre as respostas dos alunos, no momento da devolu¢io
dos instrumentos.

Nessa perspectiva, a0 se apresentar ao professor a consigna: Vocé discute como serdo os instrumentos
de avaliacdo da aprendizagem, obteve-se um total de 61% dos respondentes afirmando que sempre discutem.
27% marcaram a opg¢ao frequentemente. Isso indica que a avaliagio tem sido palco de reflexdes da pratica
educativa dos professores, engendradas nas relagoes dialdgicas com os estudantes. Esse resultado é simétrico
com os dados inerentes a acdo do professor apresentar o plano de ensino aos estudantes, uma vez que a grande
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maioria apresenta o plano, no qual se inserem os critérios e instrumentos de avaliagdo a serem adotados. No
entanto nao fica claro nos dados do su#rvey qual a participacio do estudante nesse processo dialégico e de
construcdo dos instrumentos. Nao é possivel, por exemplo, inferir que os instrumentos de avaliagdo sdo
construidos a partir das contribui¢ées dos estudantes, ou ainda se os instrumentos sdo elaborados a partir das
necessidades formativas dos educandos.

Por outro lado, os dados elucidam a disposicdo dos docentes em explicitar os critérios de avaliagio e,
portanto, de evidenciar o modo como os instrumentos se estruturam na pratica educativa do professor. No que
tange aos critérios de corre¢do das avaliagdes, os resultados mostram uma tendéncia de que os professores
alimentam a preocupacio em deixar explicito quais sdo os critérios que utilizam para tal fim. Entretanto, ndo ha
indicativo de que esses critérios sejam negociados e tecidos nas relagdes dialdgicas com os estudantes.

Assim, explicitar os critérios de corregio das avaliagOes, ainda que seja uma pratica relevante e necessaria
para o aprendente, pois a avaliacio se fundamenta em objetivos que devem estar claros para professores e
estudantes, nio significa que os critétios sejam construidos nos/pelos didlogos com os estudantes. Mas ha de
se evidenciar o aspecto positivo de se explicitar os critérios, ao se observar que a grande maioria dos professores
adota sempre essa pratica. Os dados sio ilustrados no grafico a seguir.

Grafico 4 — Explicita critérios de corre¢ao das avaliagdes
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Fonte: Elaborado pelo autor (2020).

Pelo exposto no grafico, 64% dos participantes afirmam que sempre explicitam os critérios de corre¢ao
das avaliacoes e outros 21% dizem fazer isso frequentemente. Trata-se de uma estratégia que traz para o cerne
das praticas educativas uma relacio pedagogica em que se evidenciam os procedimentos avaliativos, gerando
clareza ao processo de avaliar na universidade. Isso sugere que ha evidéncias de que “na pratica universitaria, os
professores tém lancado mao de estratégias de ensino que tenham como principio fundante o desenvolvimento
e efetivacdo da aprendizagem dos estudantes (Silva, Ribeiro & Almeida, 2018, p. 667). Nesse sentido, uma das
estratégias € jogar luz sobre a regra do jogo avaliativo, em que professores e estudantes tenham conhecimento
sobre a tessitura da avaliacio, bem como dos objetivos que os docentes projetam para os estudantes, dando a
estes a condicdo de conhecer os critérios adotados no ato de avaliar.

Nessa dimensio, buscou-se, ainda, verificar se na devolucio das avaliagdes os professores registram seus
comentarios, dando aos estudantes retorno sobre seus desempenhos. Nesse interim, os dados revelam que 48%
dos professores fazem isso sempre e que 32% frequentemente. Portanto, os dados sugerem que o ato de avaliar
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¢ acompanhado de retorno do desempenho, dando aos estudantes, a condi¢do de conhecerem, mais
qualitativamente, como se desempenharam nas travessias avaliativas na universidade.

Os dados evidenciam a existéncia consideravel de praticas do fedback. Segundo Brookhart (2008) o
retorno que os professores ddo aos estudantes por meio de comentitios nos instrumentos avaliativos é
fundamental para o progresso das aprendizagens dos estudantes. Tal acdo contribui para que haja condi¢oes de
reflexdo em torno do desenvolvimento que o préprio estudante constroi para aprender, bem como para pensar
sobre o caminho e as estratégias de que langou mio para evidenciar aprendizagens por meio de suas respostas.
Nessa seara, o feedback contribui para que o estudante compreenda os percursos que o possibilitaram acertar ou
errar a resposta e, com isso, desenvolver processos de autonomia reflexiva diante das praticas avaliativas que os
professores desenvolvem na universidade. No entanto, cabe destacar que os dados nio permitem discutir o tipo
de comentario e nem a funcionalidade deste no processo avaliativo do estudante. Esses dados poderio ser
alcancados em uma fase de pesquisa qualitativa, em que os professores possam esclarecer como fazem e os
objetivos que empreendem para realizar tais comentarios nas avaliagdes dos estudantes.
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Consideragoées finais

A relacido professor e estudante na universidade tem sido debate que se presentifica nos estudos em que
a ideia seja compreender como a relagio entre quem ensina e quem aprende na universidade gera condi¢oes
efetivas de aprendizagem. Atribui-se aos professores a ideia de sucesso educacional, com a crenca de que sdo
esses os profissionais que dominam a arte de ensinar, e que, portanto, precisam conduzit o processo de ensino
com destreza, competéncia e profissionalismo, com vistas a gerar resultados efetivos de aprendizagens nos
estudantes. No entanto, é preciso entender que, principalmente no contexto universitario, a relacio pedagogica
se constitui como ponto de centralidade de praticas que se efetivam na relagio com o outro. O ensino
universitario ¢ destinado para jovens e adultos, logo para pessoas com condi¢bes de mediarem e de
desenvolverem o processo de ensino e de aprendizagem de modo autdénomo e eficaz.

Concebendo que a realidade educacional de uma universidade publica, como a UEES, em que esse estudo
se realizou, é uma realidade singular para a produg¢io de autonomias reflexivas, é mister trazer a baila como tem
sido desenvolvido os processos de relagiao pedagogica que professores e alunos tecem no cotidiano da docéncia
universitaria. Nesse sentido, pensar o processo de relagdo, focando, por um lado, na pratica educativa de
professores e, por outro, nas a¢oes dos estudantes frente a tais praticas, emerge como relevante tematica para
se apreender mecanismos que evidenciem os modos como na docéncia universitaria geram-se significativas
producdes de conhecimento.

Nesse sentido, e pelo recorte que foi possivel realizar para a produgio desse texto, em que se visibilizou
o perfil socioidentitario e profissional dos professores, bem como as praticas educativas que estes desenvolvem
nos momentos de planejar e avaliar o ensino e a aprendizagem dos estudantes, a pesquisa revelou dados
significativos, que permitird a prépria comunidade académica debrucar-se sobre os resultados e avaliar se de
fato a relacdo professor e estudante se efetiva do modo como os resultados indicam, e se, por esta razdo, se faz
necessario engendrar esfor¢os para que se continue gerando relagbes pedagdgicas como as que aqui se conclui,
ou se, por outro lado, é necessario promover mudangas em busca de criar sempre condi¢oes de possibilitar
outros engendramentos nos processos relacionais entre professores e estudantes que se constroem na
universidade.

O estudo permitiu visibilizar na amostra composta pelos 338 participantes, que o perfil identitario e
socioprofissional dos docentes é caracterizado por uma maioria de homens brancos, do quadro efetivo da
universidade e que atuam, em sua maioria, num regime de trabalho de dedica¢io exclusiva. Sdo docentes que
possuem, majoritariamente, idade superior a 46 anos, com destaque para um elevado nimero de profissionais
com mais de 50 anos e com mais de 20 anos de atua¢ao no magistério superior. Esses dados sinalizam que ainda
impera na universidade a presen¢a masculina, o que revela uma similaridade com o que se registra no censo do
IBGE/2010, em que, na docéncia universitiria, os homens ainda sio maioria. Apesar de se evidenciar que na
regido nordeste, bem como no estado da Bahia, em se tratando do quantitativo de docentes que atuam nas
universidades estaduais, a maioria do quadro ¢ composto por mulheres, a Universidade Estadual de Feira de
Santana ainda conserva similaridade com o cendrio nacional, sobretudo no sistema publico de ensino, em que
os homens sdo a maioria. Isso indica a necessidade de ampliagdo de postos de trabalho e de democratizacio
para o acesso as mulheres no ambito dessa instituicio.

De certo modo, os dados sugerem que mais de 90% dos professores estio em regime de dedicacdo
exclusiva. Isso indica um elevado numero de docentes que atuam apenas nessa instituicdo, com condi¢Ses de se
envolver integralmente nas agdes que a universidade tem proporcionado. O professor nesse tipo de regime tem
maior condi¢io de se dedicar as atividades de ensino, pesquisa e extensdo universitaria, favorecendo ampliagoes
de situacdes e vivéncias dos estudantes na universidade, fato que possibilita ampliar as relagdes entre professor
e estudante. Ha ainda o fato de que sdo, em grande parte, professores do quadro efetivo, situacdo que gera
condic¢des de permanéncia desses profissionais, frente as demandas de se desenvolver projetos a longo prazo,
facilitando e ampliando as relagGes académicas com os estudantes.

No que tange aos aspectos inerentes ao planejamento educacional, o estudo permitiu concluir que os
participantes realizam o planejamento e o apresentam aos estudantes. No entanto, nio ha indicativos de que os
planejamentos pedagdgicos ocorrem em funcido das dificuldades ou necessidades formativas dos estudantes.
Poucos sdo os docentes que informam modificar o plano ou construir uma metodologia de ensino em fungio
de atender as necessidades de aprendizagens dos estudantes. De igual modo, nio é possivel afirmar que a selegio
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de material para o ensino se efetive com base nas dificuldades dos estudantes, ainda que uma parcela de docentes
informe que selecionam o material didatico tendo em vista as dificuldades que os estudantes apresentam.

Com relagio a avaliagdo da aprendizagem, os dados evidenciam que a avaliagdo é uma das preocupagdes
dos professores, que informam discutir, com os estudantes, como serdo caracterizados os instrumentos que
comporio a avaliagdo da aprendizagem. Isso indica que a avaliagdo se assenta numa base dialégica, em que se
nega a ideia de avaliar por aferir ou checar o desempenho dos estudantes. Assim, os dados evidenciam uma
preocupagio dos professores em comentarem as respostas nas avaliagoes, dando aos discentes um feedback sobre
como tem sido o desempenho, com possibilidade de reorientar a sua propria pratica, bem como otientar o
estudante na perspectiva de desenvolver outras aprendizagens.

No entanto, é preciso considerar que este estudo, caracterizado por um questionario do tipo s#rvey, em
que se apresentou aos professores alternativas a fim que se escolha a resposta mais coerente ao seu fazer, é
muito comum que se evidencie o que ¢ positivo. Sobretudo em se tratando de uma escala do tipo Likers, em
que as ocorréncias podem sugerir elementos de positividade ou ndo nas praticas educativas. Isso posto, é
relevante considerar que as respostas podem ter sido dadas com o objetivo de evidenciar os elementos positivos
do fazer do professor, nio indicando, necessariamente, que as praticas assim sejam efetivadas. Mas de algum
modo, quando se toma a resposta que aparece nesse tipo de questionario, a contestacao das afirmag¢Ses nio cabe
ao pesquisador, se ndo analisar a luz do que os proprios dados sugerem.
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